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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа вступительного экзамена по дисциплине «Организация деятельности аптеки и её структурных подразделений» и методические рекомендации составлены с учетом требований к вступительным испытаниям, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.

Вступительное испытание является процедурой конкурсного отбора и условием приёма на обучение по специальности 33.05.01 Фармация для выпускников СПО специальности 33.02.01. Фармация.

Содержание программы вступительных испытаний для студентов соответствуют основной образовательной программе среднего профессионального образования, которую студент освоил за время обучения в колледже. 

Вопросы вступительного экзамена соотнесены с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» мая 2014 г. № 501 (с изменениями от «24» июля 2015 г. №754) 

Вступительный экзамен по дисциплине «Организация деятельности аптеки и её структурных подразделений» является формой проверки профессиональной готовности будущих студентов к выполнению своих профессиональных функций. Экзамен имеет интегрированный и комплексный характер, позволит определить уровень теоретической и практической готовности будущих студентов.

Программа дисциплины «Организация деятельности аптеки и её структурных подразделений» предназначена для поступающих на обучение в Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» (НИУ «БелГУ»).
Цель данного курса – заключается в подготовке специалистов нового поколения, способных к коллективной работе в профессиональной деятельности. Образовательная программа спроектирована и реализуется в соответствии с методологией компетентностного подхода и современными образовательными технологиями. Качество образовательной программы обеспечивается и гарантируется действующей в университете и колледже системой процессов менеджмента качества модели ISO 9001:2015.

Целью вступительного экзамена является оценка сформированности у абитуриента основных профессиональных компетенций в области 
профессиональной педагогической и управленческой деятельности, 
позволяющих ему самостоятельно решать профессиональные задачи разных типов и уровня сложности.
Задачи экзамена:
1. Оценить уровень понимания, теоретической и практической 

готовности абитуриента к применению научных положений по организации 

педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении, управлению ими.

2. Выявить степень сформированности умения интегрировать 
Теоретические и практические знания в процессе решения конкретных 
профессиональных задач.

3.  Определить умения реализовывать современные подходы при 
реализации товаров аптечного ассортимента.
2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ АБИТУРИЕНТА 

2.1. Предшествующий уровень образования абитуриента – среднее специальное образование по специальности 33.02.01. Фармация 

2.2. Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем профессиональном образовании.
3. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1.1. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ. ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ
Системы здравоохранения в зависимости от вида собственности. Уровни управления фармацевтической службы. Задачи управления фармацевтической службы на разных уровнях (федеральный, муниципальный, организации). Основные контролирующие органы, наделённые правами государственного контроля и надзора. Лицензирование как форма государственного регулирования и контроля над отдельными приоритетными видами деятельности. Цель лицензирования. Основные вопросы процедуры лицензирования.
3.1.2. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН

Общее содержание базовых законов. Основные понятия, используемые в сфере обращения лекарственных средств. Социальная значимость Федерального закона «Об обращении лекарственных средств». Приоритетные национальные проекты развития здравоохранения и фармации. Федеральные целевые программы в сфере здравоохранения. Право на охрану здоровья отдельных групп населения. Права и социальная защита фармацевтических работников. Компетенция государства, субъектов России, муниципальных учреждений в разработке и осуществлении программ по охране здоровья.

3.1.3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АПТЕЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРИ ОКАЗАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛЕКАРСТВЕННОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ

Дополнительное лекарственное обеспечение. Роль аптечных организаций в социальной защите населения. Социальная защита семьи. Социальная защита различных групп.
3.1.4. ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ФАРМАЦИИ
Регистрация юридического лица. Лицензирование деятельности. Понятие договора. Форма договоров. Порядок оформления и заключения: договоров розничной купли-продажи; договора аренды; договора поставки; договора оказания услуг. Выбор делового партнёра. Проверка делового партнёра. Понятие и значение сделки. Основные виды сделок. Недействительность сделок. Сроки исковой давности. Закон Российской Федерации «О коммерческой тайне». Слагаемые понятия безопасности. Способы мошенничества. Федеральный Закон «О несостоятельности (банкротстве)». Признаки банкротства. Финансовое оздоровление. Защита прав потребителей. Права клиента аптеки в случае приобретения товара ненадлежащего качества. Определение убытков.
3.1.5. ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
Коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка. Должностная инструкция. Трудовой договор. Существенные и дополнительные условия трудового договора. Рабочее время. Сверхурочное рабочее время. Неполное рабочее время. Ночное рабочее время. Ненормированное рабочее время. Время отдыха. Порядок предоставления отпусков. Оплата труда. Компенсационные выплаты. Охрана труда.
3.1.6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Дисциплинарные взыскания. Дисциплинарные воздействия. Привлечение к дисциплинарной ответственности. Материальная ответственность. Административная ответственность. Ответственность за нарушение законодательства: занятие частной фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим лицензии на данный вид деятельности; нарушение правил продажи товаров; нарушение санитарных правил. Основания применения дисквалификации фармацевтических работников. Уголовная ответственность фармацевтических  работников.

3.1.7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ МЕЖДУ СУБЪЕКТАМИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО РЫНКА

Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности. Статус: истца, ответчика, потерпевшего, третьего лица. Арбитражный суд первой инстанции. Подведомственность экономических споров. Примирительные процедуры.
3.2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО РЫНКА И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Маркетинг, его виды. Задачи и функции маркетинга. Маркетинговые исследования. Формы продвижения товаров аптечного ассортимента. Спрос на товары аптечного ассортимента. Влияние спроса на ассортимент. Оценка эффективности ассортиментной политики. Мерчандайзинг как фактор спроса.
3.2.2. АПТЕЧНЫЕ СКЛАДЫ
Аптечный склад - как предприятие оптовой торговли. Задачи и функции аптечного склада. Структура аптечного склада. Особенности фармацевтических оптовых предприятий. Основные документы приёмного отдела и отдела хранения. Формирование цен посредника. Методы приёма заявок от розничных организаций на товар аптечного ассортимента.
3.2.3. АПТЕЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ СТРУКТУРА
Аптечные организации, их виды. Организационно - правовые формы аптечных организаций. Задачи и функции аптечной организации. Состав помещений аптеки. Штат аптечной организации. Правила розничной торговли.
3.2.4. ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ НА ТОВАРЫ АПТЕЧНОГО АССОРТИМЕНТА
Порядок приёма рецептов и отпуска лекарственных средств населению. Порядок приёма требований-накладных и отпуска лекарственных средств ЛПУ. Внутриаптечная заготовка и фасовка. Таксирование рецептов. Регистрация рецептов. Таксирование требований. Регистрация требований. Формирование розничных цен на готовые лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента.
3.2.5. ХРАНЕНИЕ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ
Требования к помещениям для хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Организация размещения лекарственных средств и изделий медицинского назначения в помещениях для хранения. Хранение лекарственных средств и изделий медицинского назначения, обладающих огнеопасными и взрывоопасными свойствами. Хранение лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учёту. Организация контроля за сохранностью качества, эффективности, безопасности лекарственных средств в течение срока хранения. Организация первичной учётной документации в отделах хранения.
3.3.1. УЧЁТ ДВИЖЕНИЯ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ
Учёт поступления товаров в аптеку. Оформление документов на поступивший товар. Порядок оформления требований-накладных на товар. Учёт реализации товаров. Оплата счетов на товар. Учёт тары, вспомогательных материалов, основных средств. Первичные и накопительные документы по учёту товара и других учётных групп. Товарный отчёт. Отчёт аптеки за месяц.
3.3.2. УЧЁТ ДВИЖЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ
Налично-денежные расчёты с населением с применением контрольно-кассовых машин. Обязанности кассира. Приходные и расходные кассовые операции. Порядок ведения кассовых операций. Составление отчётов кассира, сдача денежной выручки.
3.3.3. ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
Инвентаризация товарно-материальных ценностей, понятие, задачи, виды, сроки проведения инвентаризации. Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей. Порядок оформления документов по инвентаризации, определение результатов инвентаризации.

3.3.4. УЧЁТ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Первичные документы по учёту численности сотрудников аптечной организации. Формы и система оплаты труда. Виды заработной платы. Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы. Порядок расчётов начислений и удержаний по заработной плате.
3.3.5. АНАЛИЗ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ОСНОВНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Прогнозирование как процесс. Этапы прогноза. Анализ как этап прогноза. Прогнозирование товарооборота по составным частям. Анализ и прогнозирование объёма розничных продаж. Анализ и прогнозирование издержек обращения, валовой прибыли, рентабельности.
3.3.6. ПОНЯТИЕ МЕНЕДЖМЕНТА. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА
Понятие менеджмента. Основные этапы развития менеджмента. Школы управления. Основные этапы развития менеджмента Вклад в современную науку менеджмента основных школ и теорий управления. Школа науки управления. Принципы менеджмента. Понятие организации. Характеристика организации. Научный менеджмент: цель, принципы, функции и методы, требования, предъявляемые к менеджменту Количественный, системный и ситуационный подходы. Фармацевтический менеджмент: цель, принципы, функции и метод. Сущность и взаимосвязь функций менеджмента. Характеристика основных функций менеджмента: планирование, организация, мотивация, 
контроль.
3.3.7. РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ
Сущность управленческой деятельности. Методы управления. Отбор персонала. Оценка сотрудников и приём на работу. Порядок допуска к фармацевтической деятельности. Сертификация специалистов. Аттестация фармацевтов. Понятие стилей руководства. Причины конфликтов в организации. Типы конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа стресса. Значение делового общения. Деловые совещания. Деловые переговоры. Этический кодекс фармацевта. Вопросы формирования этики и деонтологии.
3.4.1. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРИМЕНЕНИЕ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ В ФАРМАЦИИ
Информация и данные. Информационные системы, их характеристика. Виды, назначения, функциональные возможности информационных систем,  применяемых в фармации: в аптечных организациях, на оптовых предприятиях, в справочно-информационных отделах аптек. Информационные технологии. Области применения информационных технологий. Информационные технологии в фармации. Использование компьютерной техники в фармации. Классификация персональных компьютеров. Дополнительные устройства персональных компьютеров (принтеры, сканеры, модем, плоттеры).
3.4.2. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. УНИВЕРСАЛЬНОЕ ПРИКЛАДНОЕ ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. РЕДАКТОРЫ WINDOWS
Операционные системы Windows и их основные элементы. Возможности и назначение текстового редактора. Работа с текстовыми документами, применяемыми в аптечных организациях. Технология работы с электронными таблицами. Поиск и сортировка данных. Использование электронных таблиц в профессиональной деятельности фармацевтов. Применение программы подготовки презентаций в фармации. Создание слайдов в виде комбинированных графико-текстовых объектов. Применение программы системы управления базами данных в фармации. Модели данных. Администратор базы данных. Объекты и данные. Структурирование данных. Типы данных. Основы автоматизированного поиска, отбора информации.
3.4.3. ЛОКАЛЬНЫЕ И ГЛОБАЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СЕТИ
Структура компьютерных сетей. Основные типы локальных вычислительных сетей. Серверы, рабочие станции. Общеаптечная и локальные сети, область применения, требования к оборудованию, защита. Понятия об автоматической и автоматизированной обработке информации. Основные принципы создания рабочих мест и автоматизированных рабочих комплексов. Проблемы и перспективы развития автоматизированной системы управления. Глобальная информационная сеть Интернет. Краткая характеристика основных ресурсов Интернет. Принципы функционирования Интернет. Электронная почта Интернет.
3.4.4. КОМПЬЮТЕРНЫЕ СПРАВОЧНЫЕ ПРАВОВЫЕ СИСТЕМЫ
Преимущества компьютерных технологий для работы с законодательной информацией. Понятие и примеры компьютерных справочных правовых систем. Основы организации поиска документов в справочных правовых системах «Консультант плюс», «Гарант», «Кодекс». Работа со списком документов, с текстом документа.
3.4.5. АВТОМАТИЗАЦИЯ УЧЁТА ДВИЖЕНИЯ ТОВАРОВ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
Автоматизация учёта движения товаров. Режим эксплуатации компьютерной техники. Компьютерные программы, применяемые в фармацевтической деятельности. Структура и настройка программного обеспечения. Ввод кассовых документов. Платёжные ведомости. Платёжные документы. Учёт операций. Формирование отчётов. Отражение в отчётных формах. Работа с нормативной справочной информацией.
4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ВСТУПИТЕЛЬНОМУ ИСПЫТАНИЮ (или вариант экзаменационного билета

с примерной схемой построения ответа)
1. Системы здравоохранения в зависимости от вида собственности и подчинённости.

2. Уровни управления фармацевтической службы. Задачи управления фармацевтической службы на разных уровнях (федеральный, муниципальный, организации).

3. Основные контролирующие органы, наделённые правами государственного контроля и надзора.

4. Лицензирование как форма государственного регулирования и контроля над отдельными приоритетными видами деятельности. Цель лицензирования. Основные вопросы процедуры лицензирования.

5. Общее содержание базовых законов. Основные понятия, используемые в сфере обращения лекарственных средств. Социальная значимость Федерального закона  «Об обращении лекарственных средств». Приоритетные национальные проекты развития здравоохранения и фармации. Федеральные целевые программы в сфере здравоохранения.

6. Право на охрану здоровья отдельных групп населения.

7. Права и социальная защита фармацевтических работников.

8. Компетенция государства, субъектов России, муниципальных учреждений в разработке и осуществлении программ по охране здоровья.

9. Дополнительное лекарственное обеспечение. Роль аптечных организаций в социальной защите населения.

10. Социальная защита семьи. Социальная защита различных групп населения.

11. Регистрация юридического лица. Лицензирование деятельности.

12. Понятие договора. Форма договоров. Порядок оформления и заключения: договоров розничной купли-продажи; договора аренды; договора поставки; договора оказания услуг.

13. Выбор делового партнёра. Проверка делового партнёра. Понятие и значение сделки. Основные виды сделок. Недействительность сделок. Сроки исковой давности.

14. Закон Российской Федерации «О коммерческой тайне». Слагаемые понятия безопасности. Способы мошенничества. Федеральный Закон «О несостоятельности (банкротстве)». Признаки банкротства. Финансовое оздоровление.

15. Защита прав потребителей. Права клиента аптеки в случае приобретения товара ненадлежащего качества. Определение убытков.

16. Коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка. Должностная инструкция.

17. Трудовой договор. Существенные и дополнительные условия трудового договора.

18. Рабочее время. Сверхурочное рабочее время. Неполное рабочее время. Ночное рабочее время. Ненормированное рабочее время. Время отдыха. Порядок предоставления отпусков.

19. Оплата труда. Компенсационные выплаты. Охрана труда.

20. Дисциплинарные взыскания. Дисциплинарные воздействия. Привлечение к дисциплинарной ответственности.

21. Материальная ответственность.

22. Административная ответственность. Ответственность за нарушение законодательства: занятие частной фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим лицензии на данный вид деятельности; нарушение правил продажи товаров; нарушение санитарных правил.

23. Основания применения дисквалификации фармацевтических работников.

24. Уголовная ответственность фармацевтических работников.

25. Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности.

26. Статус: истца, ответчика, потерпевшего, третьего лица.

27. Арбитражный суд первой инстанции.

28. Подведомственность экономических споров. Примирительные процедуры.

29. Фармацевтический рынок как составляющая общего рынка. Особенности фармацевтического рынка.

30. Товародвижение, субъекты и объекты фармацевтического рынка. Фармацевтическая логистика. Понятия розничной торговли и оптовой торговли.

31. Маркетинг, его виды. Задачи и функции маркетинга. Маркетинговые исследования. Формы продвижения товаров аптечного ассортимента.

32. Спрос на товары аптечного ассортимента. Влияние спроса на ассортимент. Оценка эффективности ассортиментной политики. Мерчандайзинг как фактор спроса.

33. Спрос и предложение. Кривые спроса и предложения.

34. Аптечный склад - как предприятие оптовой торговли. Задачи и функции аптечного склада. Структура аптечного склада. Особенности фармацевтических оптовых предприятий.

35. Основные документы приёмного отдела и отдела хранения.

36. Формирование цен посредника.

37. Методы приёма заявок от розничных организаций на товар аптечного ассортимента.

38. Аптечные организации, их виды. Организационно - правовые формы аптечных организаций.

39. Задачи и функции аптечной организации. Состав помещений аптеки. Штат аптечной организации.

40. Розничная торговля. Правила розничной торговли.

41. Гигиенические и безопасные условия работы аптечных организаций.

42. Порядок приёма рецептов и отпуска лекарственных средств населению. Порядок приёма требований-накладных и отпуска лекарственных средств ЛПУ.

43.Внутриаптечная заготовка и фасовка.

44. Таксирование рецептов. Регистрация рецептов.

45. Таксирование требований. Регистрация требований.

46. Формирование розничных цен на готовые лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента.

47. Требования к помещениям для хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Организация размещения лекарственных средств и изделий медицинского назначения в помещениях для хранения.

48. Хранение лекарственных средств и изделий медицинского назначения, обладающих огнеопасными и взрывоопасными свойствами.

49. Списки лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учету. Хранение лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учёту.

50. Организация контроля за сохранностью качества, эффективности, безопасности лекарственных средств в течение срока хранения.

51. Организация первичной учётной документации в отделах хранения.

52. Учёт поступления товаров в аптеку. Оформление документов на поступивший товар. Порядок оформления требований-накладных на товар.

53. Учёт реализации товаров. Оплата счетов на товар.

54. Учёт тары, вспомогательных материалов, основных средств.

55. Первичные и накопительные документы по учёту товара и других учётных групп.

56. Товарный отчёт. Отчёт аптеки за месяц.

57. Налично-денежные расчёты с населением с применением контрольно-кассовых машин. Обязанности кассира.

58. Приходные и расходные кассовые операции. Сопроводительные документы.

59. Порядок ведения кассовых операций. Сопроводительные документы.

60. Составление отчётов кассира, сдача денежной выручки. Сопроводительные документы.

61. Инвентаризация товарно-материальных ценностей, понятие, задачи, виды, сроки проведения инвентаризации.

62. Порядок проведения инвентаризации товарно-материальных ценностей.

63. Порядок оформления документов по инвентаризации, определение результатов инвентаризации.

64. Первичные документы по учёту численности сотрудников аптечной организации.

65. Формы и система оплаты труда. Виды заработной платы.

66. Начисление заработной платы. Удержания из заработной платы.

67. Порядок расчётов начислений и удержаний по заработной плате.

68. Прогнозирование как процесс. Этапы прогноза. Анализ как этап прогноза.

69. Прогнозирование товарооборота по составным частям. Связь товарооборота с другими экономическими величинами.

70. Анализ и прогнозирование объёма розничных продаж.

71. Анализ и прогнозирование издержек обращения, валовой прибыли, рентабельности.

72. Понятие менеджмента. Основные этапы развития менеджмента. Школы управления. Основные этапы развития менеджмента Вклад в современную науку менеджмента основных школ и теорий управления. Школа науки управления.

73. Принципы менеджмента. Понятие организации. Характеристика организации. Научный менеджмент: цель, принципы, функции и методы, требования, предъявляемые к менеджменту Количественный, системный и ситуационный подходы. Фармацевтический менеджмент: цель, принципы, функции и метод.

74. Сущность и взаимосвязь функций менеджмента. Характеристика основных функций менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль.

75. Сущность управленческой деятельности. Методы управления.

76. Отбор персонала. Оценка сотрудников и приём на работу.

77. Порядок допуска к фармацевтической деятельности. Сертификация специалистов. Аттестация фармацевтов.

78. Понятие стилей руководства. Причины конфликтов в организации. Типы конфликтов. Методы разрешения конфликтов. Природа стресса.

79. Значение делового общения. Деловые совещания. Деловые переговоры. Этический кодекс фармацевта. Вопросы формирования этики и деонтологии.

80. Виды рецептурных бланков. Сроки действия и сроки хранения рецептурных бланков.

81. Формы рецептурных бланков. Реквизиты .

82. Формы рецептурных бланков для выписывания льготных лекарственных форм.

83. Внутренняя среда фармацевтической организации. Взаимосвязь элементов внутренней среды организации. Формирование и ранжирование целей работы организации.

84. Мониторинг безопасности лекарственных препаратов, находящихся в обращении на территории Российской Федерации.

85. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации при обращении лекарственных средств и возмещение вреда, причиненного здоровью граждан вследствие применения лекарственных препаратов.

86. Мотивация персонала фармацевтических организаций. Делегирование полномочий. 

87. Основания и порядок уничтожения лекарственных средств.

88. Анализ финансовых результатов деятельности аптечной организации. Способы максимизации прибыли. Использование прибыли, остающейся в распоряжении аптечной организации после уплаты налогов.

89. Государственная политика в области дополнительного лекарственного обеспечения населения. Порядок финансирования ДЛО в рамках государственных гарантий.

90. Инновационный менеджмент в фармации. Бизнес-план как способ снижения предпринимательского риска, связанного с нововведениями, его содержание, методика составления. 
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5. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК

76-100 баллов выставляется абитуриенту, полностью усвоившему понятия, факты, законы и закономерности предмета; свободно ориентирующемуся в материале; способному устанавливать связи между фактами, понятиями, законами; умеющему использовать знания для объяснения различных явлений и применять их для решения практических задач.

56-75 баллов выставляется абитуриенту, усвоившему понятия, факты, законы и закономерности дисциплины, хорошо ориентирующемуся в материале; умеющему применять полученные знания для решения практических задач и объяснения различных явлений.

39-55 баллов выставляется абитуриенту, усвоившему основные понятия, факты, законы дисциплины; способному применять полученные знания для решения простейших задач; владеющему навыками проведения учебного эксперимента.

0-38 баллов выставляется абитуриенту, не усвоившему значительной части понятий, фактов, законов дисциплины; не способному применять имеющиеся знания для решения практических задач; не овладевшему навыками проведения учебного эксперимента.

